
LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL BETEL
BIHOR, stTNICOLAE $OVA, nr 6, OMDEA
cIF 1258358

Anunt concurs pentru post contractual conform II.G. 1336/2022

A.) Liceul Teologic Penticostal Betel cu sediul tn Oradea, str. Nicolae $ova nr. 6, judetul Bihor, orgaaizeazd
ooncurs, pentru oouparea urmltorului post contraotual, conform H.G. nr. 1336108.11.2022:
l. Nivelul postului: execufie
2. Denumirea postului: secretar I S, post vacant, pe perioadd nedeterminattr.
3. Num6rul de posturi: I post norml htreag[

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35 din H.G.
1336t2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestI identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, duipd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializlri, precum
qi copiile documentelor care atest6 lndeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institutia public[;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajatorpentru perioada lucrattr, care sd ateste vechimea
ln muncd qi ln specialitatea studiilor solicitate pentu ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd aaz, exfasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfd medicalE oare sd ateste starea de sdndtate oorespunzdtoare, eliberatd de oltre medioul de familie al
candidatului sau de cdtre unitIlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s6 reiasI cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. I I 8/201 9 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr,
7612008 privind organizarea gi funofionarea Sistemului National de Date Genetice Judioiare, cu modific6rile
ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdpm6nt, sdndtate sau protec}ie
sooial6, precum qi orice entitate publiod sau privatl a cdrei activitate presupune oontaotul direct cu copii, persoane
ln v0rstil, persoane ou dizabiliEli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institufie. Informatii la tel: 0259410262 salu de pe website:
Itpbetel.ro.
Termenul de depunere a dosarelor (minim l0 zile lucrdtoare de la afigare):31.05.2024, ora 15:00, la sediul
instituliei.

C.) Condifiile generale prevtrzute de art. 15 din H.G. 1336108.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condi{iile prevdzute de Legea nr.
5312003 - Codul muncii, republicati, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, qi cerintele specifice prevlzute la
art, 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanta de urgen{6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modifiodrile qi completdrile ulterioare:
a) are cetI|enia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spaliul Economic European (SEE) sau cet?ilenia Confederatiei Elve{iene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capaoitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii w. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modific[rile qi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unit6file sanitare abilitate;
e) hdeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatI definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdlii na{ionale, contra autorit6lii,
contra umanitfiii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra lnfdptuirii justifiei,
infracliuni sdvdrqite cu inten{ie care ar face o persoand candidatl la post incompatibil[ cu exercitarea functiei
contractuale pentru care oandideazd, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria o1i de a desldqura activitatea de care s-a folosit pentru savArqirea infracfiunii ,r, fut6
de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii ocup6rii unei funcfii sau a exercit6rii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prev5zute la art. 7 alin. (2) din Legea nr, ll8l20l9 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni-sexuale, de exploatare a unorpersoane sauasupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi func{ionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzu te la art.
35 alin. (1) lit. h),

Condifii specifice de participare la concurs:
1' Nivelul sfudiilor: Absolvenli de invdfdmdrrt superior cu diplomd de licenf6 ?n domeniul economic
2, Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani in domeniu de secretariat sau contabilitate
3' Alte condifii: calificare atestatd prin diplom6 curs secretariat si contabilitate, cunogtinle de operare pc (word,excel, ppt/pps qi intemet etc), pennis de conducere categoria B

D.) Bibliografie gi tematictr:
DA (PE SrTE-trL SCOLTI)
Tematica DA (PE SITE-UL SCOLID

Calendarul de desfrqurare a concursului, respectiv data limitd gi ora p6n6 la care se pot depune dosarele deconcurst

A.ctivitate )ata )ra
Data postErii/public4rii anunfului Z0Mai2024
Data limitd de depunere a dosarelor 1Mai2024 l5:0C
Jelecfia dosarelor Iunie 2024 12:0C
A,fi$area selectiei dosarelor Iunie 2024 13:0(
Iermen limitd contestatii ref la selectii dosarelor { Iunie 2024 13:0C
A.fi$area rezultatelor la contestafii 5 lunie2024 l3:0(
Proba scrisE 11 Iunie 2024109:0(
Afi$area rezultatelor la proba scrisE 11 Tunie202z 13:0C
Iermen limitd conlgsta{ii la proba sciisA 12lunie 2024 13:0C
{fi$area rezultatelor la contestafii re6rob; s"ris,A 12lunie202z 15:0(
Proba practicd

13 lunie202z )9:0(
Ali$area rezultatelor proba practicI 13 lunie 2024 1 1:0C
r ermen lrmrtd contestatii la proba practicd 13lunie2024 13:0(
A,fi$area rezultatelor la contestalii-ef proG oractica 13 Iunie 2024 15:0(
tntervrul 14 lunie 2024

l:0C
Afi$area rezultateior la proba de interviu 4lunie2024
lermen limitb contestatii la proba de interviu 4lunie2024l 3:0(
A.fi$area rezultatelor la contestalii lalroG?EEGtli 4lurie2024l 5:0C
Afi$are rezultat fi!ral 4 lunie 20241 5:3C

TEMATICA PENTRU CONCURS:
o Actele de studii qi documentere gcorare in invd{dmantur preuniversitaro Documente qcolare
r Acordarea burselorgcorare, Euro 200 gi a altor ajutoare sociale pentru erevio Arhivarea qi circuitul documentelor
o Contractul individual de munc6
. incadrarea personalului didactic in anul Scolar2023_2024
o organizarea gi funcfionarea sistemului nafional de invif6m6nt preuniversitar

' Functriile didactice qi didactice auxiliare din invdfrmAntul preuniversitar
r Proteclia informa(iilor clasificate ;definifii,informafii cu character de secret de serviciuo Reglementdri privind activitatea de solulionare a petifiilor
o cunogtinfe de legislafie privind emiterea gi evidenta deciziilor
o Cuno$tin{e generale de gramaticf, gi ortografie a limbii romdne
o Cuno$tinfe de operare pe calculator (word,excel)



BIBLIOGRAFIE
1, Legea invSldmAntului preuniversitar nr.19812023

2. OMEC nr.492108.09.2005 privind RegulamentuL de organizare gi func{iotare a unitdlilor de
invSf6mdnt preuniversitar cu modificdrile gi complet6rile ulterioare

3. Legea nr.53 /2003 privind Codul Muncii cu modific[rile gi completdrile ulterioare

4, OMECTS rrr.556U7 oct.2011 pentru aprobarea Metodologiei --cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdfdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2012-2013

5. OMECTS nr.556517 oct.20ll pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii qi al
documentelor gestionate de unitdfile de inv6]dm6nt preuniversitar

6, Legea nr.284/2010, Lege cadru privind salarizarea unitar[ a personalului platit din fonduri publice

7, Legea nr.28512011 privittd salarizarea in anul 2011 a personalului didactic qi didactic auxiliar din
invS{Imdnt.

8' Legea nr.63l20ll privind incadrarea gi salarizarea in anul 2011 a personalului didactic Ei didactic
auxiliar din inv6{Imdnt

9 . Legea nr. 1 3 5 12007 privitd arhivarea documentelor in forma electronica

10. Legea w.554112.10.2001 privind liberul acces la informa{iile de interes public Ai Norme
Metodologice din 07 .02.2002

11. Legeaw.677l21.l1 .2001(actualizatd)pentruprotec{iapersoanelorcuprivirelaprelucrareadatelor
cu character personal qi libera circula{ie a acestor date.

12. O.G.nr.27/30.01.2002 privind reglementarea activit[{ii de solu{ionare a peti}iilor

13. Legea nr.477108.11.2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritd{ile qi
instituliile publice.

74. Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizareapersonalului plEtit din fonduri publice


